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PROGRAMA DE QUALIDADE E GESTAO
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2021

Selo Unimed de
Certificagao da Rede
Credenciada

Prata

IDP de
70 289,99 pontos
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Programa Nacional de Controle de Qualidade

’atrocinado pela Sociedade Brasileira de Anilises Clinicas (SBAC)

CERTIFICADO

Frovedo
proficié
amostno:
rl_—!Hem

ASSOCIAGAO HOSPITALAR CARIDADE SANTA ROSA. - LABORATORIO VIDA E SAU DE

sob a responsabilidade técnica de

DR. VILMAR CLAUDIO BANDERO FILHO

inscrito neste Programa desde 26/09/2018 obteve, na avaliagdo anual de 2022, um desempenho

EXCELENTE

nas determinaces das amostras-controle do ensaio de proficiéncia nas especialidades abaixo declaradas.
Este certificado foi emitido em conformidade com a Avaliagao Anual de desempenho
do periodo de outubro de 2021 a setembro de 2022

Rio de Janeiro, 2 de janeiro de 2023

Rice: daz P ff* il

Programa Nacional de Controle de Qualidade - PNCQ
_ Dr. Francisco Edison Pacifici Guimardes
Superintendente

09485

Sociedade Brasileira de Analises Clinicas - SBAC
Dr. Luiz Fernando Barcelos
Presidente

ABNT
e conformidade coma
ABNT NBRISO 9001:2015
sob o mimero 2300804
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MOSRITAL VIDA & SAUOE

idjics
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CENTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
SECAO DE VIGILANCIA DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
SETOR DE CONTROLE DE INFECCOES

Porto Alegre, 09 de Janeiro de 2023
Devolutiva Avaliacdo Nacional das Priticas de Seguranca do Paciente — Hospitais com UTI - 2022

Prezado Coordenador,
HOSPITAL VIDA & SALDE

Esta Coordenacao Estadual, no uso de suas alribuigdes, agradece a participacdo do seu servigo de
salbde na Avaliagao Nacional da Praticas de Seguranga do Paciente/ ANVISAS2022.

Esta Iniciativa & uma estratégia para a promogic da cultura de seguranca, gestdo de riscos e
aprimoramento da qualidade por meio da implemantacio das boas prdticas em servigos de sadde.

0 Formulario preenchido fol analisado por esta Coordenacdo, que avaliou 21 indicadores de estrutura &
processo, resullando nas classificacbes: Baixa, Média e Altla Conformidade com as praticas de Seguranca do
Paclente, de acordo com grau de cumprimento dos critérios estabelecidos em cada indicader (Quadro 1).

Quadro 1 - Classificacdo de conformidade, Avaliacdo Macional de Praticas de Segquranca do

Pacienta/ 2022,
Classificacio de Conformidade Pontuacao Final Indicadores 01 e 18 contemplados
De 0a 33% Mio
Dea 34 a 66% Sim
Da 67 a 100%% Sim

0 zau servigo de salkde alcangou 90% e lol classilicado como ALTA CONFORMIDADE,

Total de Indicadores em Conformidade 19 Pontuacgdo Final
ltens 01 & 18 em conlormidade? E] 20%

Classificacio da conformidade com as praticas
de seguranca do paciente, segundo os critérios
da ANVISA
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& saude CERTIFICACAO ACREDITACAO ONA NIVEL 03

Certificado: N°996-004-069 | WValidade: 042024

A Organizacao Nacional de Acreditacao certifica o/a

HOSPITAL VIDA & SAUDE

CNPJ: 95.815.668/0001-01

foi avaliado(a) pela Instituicao Acreditadora Credenciada Instituto de
Acreditacao Hospitalar e Certificacdo em Saude - IAHCS, de acordo
com o manual Brasileiro de Acreditacao - Versdo 2018, Norma de Servicos
Hospitalares, sendo-lhe conferido(a) Certificado de

ACREDITADO COM EXCELENCIA

Sao Paulo, 19 de Abril de 2021
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HOSPITAL VIDA & SAUDE

.Acreditcpt"m
Certificado N' 996-004-063
Validade: 19/04/2024 _" (:.s

HOSPITAIS ACREDITADOS NO ESTADO DO RS

CERTIFICACAO Ne DE HOSPITAIS
ACREDITADO NIVEL 01 13
ACREDITADO NIVEL 02 06
ACREDITADO NIVEL 03 15
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NO HVS - PRODUCAO

INDICADOR 2019 2020 2021 2022
Nr de Pacientes Atendidos SAMU 2.974 3.687 3.982 4.306
Nr de Consultas Médicas 85.068 | 71.810 | 72.590 | 91.027
Nr de Pacientes Atendidos Pronto Socorro/UPA 62.649 | 47.723 | 54.123 | 65.825
Nr de Pacientes Atendidos Traumatologia 16.613 | 14.460 | 13.097 | 15.140
Nr de Exames Realizados - Diagnéstico 91.251 79.918 | 94.036 | 113.693
Nr de Pacientes Atendidos em Tto de Quimioterapia 9.906 10.318 9.776 13.561
Nr de Pacientes Atendidos em Tto de Radioterapia 705 512 639 829
Nr de Sessdes Hemodidlise 14.660 | 15.274 | 16.435 | 16.855
Nr de Bolsas Transfundidas - Ag. Transfusional 2.068 2.451 3.035 3.095
Nr de Nascimentos 1.569 1.511 1.500 1.557
Nr de Cirurgias Realizadas - Bloco Cirlirgico 8.739 8.449 7.596 10.413
Pacientes Internados UTI Pediatrica 391 381 409 430
Pacientes Internados UTI Neonatal 203 238 243 222
Pacientes Internados na UTI Adulto 611 596 570 672
NUmero Geral de Pacientes Internados 12.846 | 10.709 | 11.403 12.609
UTI Dom Bosco 0 638 364 320
Internacées Dom Bosco 0 886 476 277
Saude Mental 270 301 299 288
TOTAL GERAL 310.523 | 269.862 | 290.573 | 351.119
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Pacientes atendidos na Radioterapia - total
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Pacientes atendidos na Quimioterapia - total

13.561
11.396
10.498 10.944
9.824
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8.276 8.697
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HEMODIALISE
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4.000

2.000

N2 de sessoes de Hemodialise
16.435 16.855
14.791 14.660 15.274
12.867 12.940 12.882
- 12.137
9.044 I I
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CENTRO CIRURGICO R

Ne de cirurgias realizadas no Centro Cirurgico
12.000

10.413
10.000

8.346

8,000 7.689
6.610 6.950
6.550 ) 6.365
5.977 6.142

6.000
4.000
2.000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

8.026 7.596
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

Vi
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N¢ de pacientes atendidos na UPA

63.012 65.825
56.943 59.083 59.914
55.975 56.591 v
47.723
43.163 4i3 |
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UNIDADE DOM BOSCO - AMBULATORIO -

N¢ de pacientes atendidos no Ambulatorio Dom Bosco
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UNIDADE DOM BOSCO - AMBULATORIO

MOSRITAL VIDA & SAUOE

idjics
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CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
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N2 de exames realizados no Diagndstico de Imagem

113.693
91.251 94.036
79.918
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63.471
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INTERNACOES HOSPITALARES ~,
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N2 de pacientes internados HVS
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UNIDADE DOM BOSCO - ——

N2 de Pacientes Internados - Saude Mental
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SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO - SCI

MOSRITAL VIDA & SAUOE
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SERVICO DE NUTRICAO . ——

Ne de refei¢cdes servidas
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LAVANDERIA - ——

Quantidade de roupa lavada (Ton.)
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DESPESA VARIAVEL

MOSRITAL VIDA & SAUOE
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RECURSOS HUMANOS R

Turnover
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N2 de Horas treinamento funcionario
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RECURSOS HUMANOS R

N2 de Funcionarios
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'I,DA Perfil Colaborador
aSN.IDE Y TOTAL DE COLABORADORES: 1.139
Grau de instrugao Género Dados Gerais:
TOTAL DE COLABORADORES 1129
DOUTORADO COMPLE... | 3 (0,26%) o FEMININO @ MASGULINO :
% TEMPO MEDIO DE ANOS DE EMPRESA 5,63
ATE 5°ANO INCOMPLE... | 4 (0,35%) :
IDADE MEDIA COLABORADORES 3480
5°ANO COMPLETOEN... | 6 (0.53%)
MESTRADO COMPLETO | 13 (1,14%) 219(19.2%) Cargo
b
8°A0 9° INCOMPLETO ... 115 (1,32%)
ENSINO MEDIO INCOM... |29 (2,55%)
SUPERIOR INCOMPLETO  II36 (3,16%) Enfermeiro Assistencial -39 (7.81%)
ENSINO FUNDAMENTA... 39 (3,42%)
POS-GRADUAGAC/ESP... 97 (8,52%) Auxiliar Administrativo -80 (7,02%)
SUPERIOR COMPLETO [ 123 (10.80%) 920 (80,8%)
5 Auxiliar de Limpeza -64{5,62%)
ENSINO MEDIO COMPL... | 774 (67,95%)
0 200 400 600 800 Auilar de CopalCozinha [JR45 (395%)
Tempo de Empresa Faixa Etaria
Técnico em Radiologia .35 (3,07%)
oo00anos [ 176 (15 45%) 18-21an0s | ;3 (7 29%)
osrozancs e (5 1) 2225ANOS I, 155 (13.61%) Auxiliar de Farmécia .30 (2,63%)
2620an0s | 120 (15,80%)
o407 anos - [ 260 (22,83%) otorsta sy [z 237
30-33AN0s | 151 (13,26%)
03-11aN0s [ 137 (12,03%)
34-37aN0s |, 137 (12,03%) Jovemgrendiz [fl24 2, 11%)
1245AN0S - [N o6 (2 60%) 341ANOS | (35 (12.12%)
eooanos N4 737% 2sonos I 5 <o) e ot [ 165

0 93 196 294 382 0 75 150 225 300 0 120 240 360 430
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Comparativo - Pesquisas de Clima Organizacional - 2013/2016/2018/2022
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beneficios)
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5 d SATISFACAO DOS CLIENTES <,

% de satisfacao dos pacientes - internado e ambulatorial
95,98%
96,00%

95,00% 94,84% 95,18% 94 579
94,00% =
92,92% 92,78%
91,43% 9 e

92,00% ,43% 91,69%

90,00%

88,90%
88,00%
86,00%
85,22%

84,00%

82,00%

80,00%

78,00%

META 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Prefeitura Municipal
FUMSSAR

Camara de Vereadores
Ministério Publico Federal
Ministério Publico Estadual
Governo do Estado do RS
Secretarial Estadual da Saude
Governo Federal

Justica Estadual

Justica Federal

Justica do Trabalho

BN N N N X X X X X

Ministério da Saude

Deputados Estaduais

Deputados Federais

Senadores

Liderancas politicas e religiosas
COFRON

Associacao dos Municipios da Grande Santa Rosa
19° Regimento de Cavalaria Mecanizada
Corpo de Bombeiros

Brigada Militar

Policia Civil

Receita Federal
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RESUMO DOACOES AO HVS - 2022

Materiais, medicamentos, saneantes, Epi’'s, alimentos, tecidos,... 47.761,12
Doacobes Financeiras 25.874,08
TOTAL GERAL 73.635,20
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MOSRITAL VIDA & SAUOE

e

CONVENIO DESCRICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS VALOR R$
03 Aparelho de DVD 306,74
03 Aparelho de Som 1.260,45
35 Bomba de Infuséo 127.750,00
02 Cadeira de rodas hospitalar 1.998,00
35 Cadeira estofada para acompanhante 3.850,00
05 Cama hospitalar Fawler com manivelas 11.900,00
PRONON 2014 Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente Y e Des o o 22.490,00
114 m Cortinas Hospitalares para Isolamento 32.312,43
01 Elevador de duas paradas 88.000,00
02 Carro Maca Avangado 8.968,00
10 Micro Computadores — All in one 32.530,36
30 Poltrona Reclinavel com revestimento impermeavel 28.500,57
03 Televisor LED 42 pol. 4.894,81
TOTAL 364.761,36
PRONON 2015/2016 Aquisicdo Aparelho de Ressonancia Magnética 01 Ressonancia Magnética 4.480.000,00
PRONON 2015/2016 Aquisi¢ao Aparelho de Tomografia Computadorizada 01 Tomografia Computadorizada 1.600.000,00
PRONON 2015/2016 Suporte Nutricional Precoce 01 Suporte Nutricional 752.167,37
PRONON 2017 Aquisi¢cao Aparelho de Cintilografia de Duas Cabecas 01 Cintilografia de Duas Cabegas 1.037.000,00
PRONON 2018 Aquisicao Aparelhos Diagnéstico Oncol6gico 01 Mamografo, 01 Torre de Video, 01 Microscépio 3.214.602,85
PRONON 2021 Aquisicao 02 Aparelhos de Video Endoscopia 02 Aparelhos de Video Endoscopia 699.835,50

TOTAL GERAL

12.148.367,08
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GERACAO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA - UPA

OR
@ | H Timbra Emrada x B WhasApp x A cAGp % B WM GerenciaR - Paginainic X (A) Arkmeds *  Cosmos- Cosmos x LA Visho Geral * L5 Monitorar RGE Il-ID024 - UF X ~ - b4
Cc @& O8 solarview,com,br/monitoramentoiund= 198162 * m @ B &£ © 8 =
@] Importar favoritos... & Introdugio @P Arkmeds E WM GerenciAR - Pagi.. &% Supervisorio Automac... £ Monitorar UPA UNIDA.. =% SagaSistemas % Senior | Plataforma de ... 0 Painel pge DSE WebNet - Overview  pgg DSE Webblet - Mains ™ Inbox (10} - lamarque...  1®) 10 Temas para Aplicar ... »
EcoPower @ RGE 11I-ID024 - UPA SANTA ROSA v

anargia solae

Economia (R$)

Energis Total Produzida

44,64mi\

35000 kwn

30000 KwWnh

25000 Kwh

20000 Kwh

Poténcia da Usina (kWp)

48 os

15000 K'wh

10000 Kwh

S000 K'wh

0 Ewh

TOTAL Produgao (kWh)

52,52mi|

Poténcia instantanea (kW)

14 3

Temperatura

190

Asvores cultivadas

26

Status da Usina

Operagdo normal

Energia suficiente para

48 milbanhos

'C Nublado

MOPITAL VIDA & SAUDE

ez
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R saude GERACAO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA - DOM BOSCO

EcoPower G‘? RGE I1I-ID999 - A. H. CARIDADE SANTA ROSA S0 |

‘energia solar

Economia (R$) Energia Total Produzida TOTAL Produgao (kWh)

105 29., 123 88

- Poténcia instantanea (kW)
3 1 41

& ______________________§ ______________¥ _______________§ ]
Tempo Arvores cultivadas Status da sina Energia suficiente para

Poucas nuvens 6 2 Operagao normal 1 1 2
mil banhos

T, T T

97 45
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NOVO EQUIPAMENTO COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA
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FOTOCOAGULADOR




&\S}é’%%e NEFROSCOPIO




&g::a%%e BRONCOSCOPIO




&g:ﬂdl.l%e ARCOEMC

M .
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MONITORES E CARRINHO DE ANESTESIA
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it ¥ QUENTE
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TECNOLOGIAS
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Iplan:

Entrar

E-mail

compras 1@hvidaesaude.org.br

Senha

Esqueci minha senha

Logar utilizando Single-Sign-On(SSQO)

Precisa de ajuda? Contate nosso
suporte suporte@gtplan.com br

Privacidade e term

PLATAFORMA DE COMPRA - GT PLAN

Hospital Vic

gtplan

Hospital Vida E Saude

Consulta de Cotagoes

'™ B2B - Marketplace

Requisigbes
Cotagdes Busca Rapid m
Resgatar Solicitagao =
e s IDC Status Descrigdo

E,/ @ 144635 Cotacdo de Votrient 400mg comp - Hospital Vida & Salde
['.{ @ 144622 Cotacfo de KEYTRUDA - Hospital Vida e Satde
C,/ ﬂ 144227 cotacio de medicamento - hospital vida e satide

ChaT e Cov it & 144221 o de mat/med - hospital vida e salde
[ ﬂ 144208 Encerrada  Cotacdo de instrumental Hospital Vida e Satde

Algadas de Aprovagdo

Indicadores Visualizar 35 v

[1a5 de5]

Ordens de Compras

figuragoes

Catdlogo de Ofertas

Tipo

Norma

Normal

Normal

Normal

Mormal

Itens Usudrio

1

1

o

Bruna Cristine
ines Oppermann

Ines Oppermann

=]

es Oppermann

Ines Oppermann

Data de criagdo
05/04/2023
05/04/2023
04/04/2023
04/04/2023

04/04/2023

Encerramento
Hoje as 10:00
Hoje as 10:00
Ontem as 10:00
Ontem as 10:00

COntem as 14:00

i Tela de controle de cotagdes de produtos MatiMed/Div. Abra cotagdes ao mercado, confirme lances, gere Ordens de compras e faga analises para que possa sempre aproveitar as melhores ofe

Respostas (%

0%
0%

0%

@
0%

O Importacdo automatica da NF;
U Avaliacdo de desempenho dos fornecedores;
O Aviso de compra automatico, pelo consumo




& saude SOFTWARE FARMACIA CLINICA - NOHARM

O
&) hoharmui
Segmento: Data:
: : T v v
i Priorizacao Adulto 06/04/2023 "
Priorizar por: Situacao: Buscar por atendimento/nome:

o ; CARMO MITTMANN = i JOSE REIS DOS SANTOS G
S 8la 16/02/1942 Masculino 67a ﬁs;‘os;‘;f)ss Masculino
5 1.847063. Ur_\idade i 404 1.-841“348. Ur:=idade 1 z;'_r.a =]
Manter conectado L ) .
PERGS 06/04/2023 Pendente IPERGS 06/04/2023 Pendente
Y3 | S0 B3 o8 B2 [ O W2
A H o H
AMERICA VIANNA BARTSCH ) IED JOAO VIEIRA .5'1

QO Sistema inteligente para farmacia clinica;
QO Identifica possiveis erros de prescricdo Médica;
O Melhora a qualidade e seguranga do processo medicamentoso.
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SOFTWARE CONTROLE PARQUE INFORMATICA - SYSAID <

. Suporte Técnico -

N Sistemas

fluii = At Tk T i
-:-I-1| .'-'."_'r‘-'.l Zimbra | Tasy

Senior | Animati - PACS
I cagares =

. Area Técnica

SysAid

O Gerenciamento do parque de informatica;
O Abertura e gerenciamento de chamados para setor de Tl;
O Total computadores: 411.

HOSPITAL VIDA & SAUDE
< i#pes



DATA CENTER ALTA DISPONIBILIDADE
Data Center.04

Data Center 02

O Garantir a disponibilidade integral dos sistemas criticos;
O Garantir a funcionalidade dos servicos com menor impacto aos usuarios de TI;
L Ambiente de replicacdo de dados entre os data center.

MOSRITAL VIDA & SAUOE

ffjes
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INFRAESTRUTURA
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CAPTACAO DE NOVOS
CLIENTES

HOSHITAL VIOA & 5400€

ez
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PARCELAMENTO DE EXAMES E PROCEDIMENTOS

.‘/.

vida®
& saude

): 7% Sicredi

Visando proporcionar facilidade ao paciente,
Vida & Saude e Sicredi firmaram uma parceria
de financiamento para exames e
procedimentos.

Parcelamentos

em até 60x

«/ Procedimentos Cirurgicos
+/ Exames de Diagnéstico
v/ Internacées Clinicas

v Check-Up Executivo

1e pagamento em ate 60 dias;
Credito sujeito a analise e aprovacéo.

MAIS INFORMAGOES
(55) 997304190

)

A

& www.hvidaesaude.org.br B4 centralconvenios@hvidaesaude.org.br @ Dr., Francisco Timm, 666.



HOSPITAL VIOA & 54008

&\S/:]%%e CHECK-UP EXECUTIVO @ =

A PENSOU EM
EI’ ::Gl:;Ap DEDi“A
DE
c H E c K- U P FORMS::"REVEN'NVA

VIDA & SAUDE E PRATICA?

EI/ 0 Hospital Vida & Saiide oferece uma opcao de cuidado
e diagnéstico completo em inico dia, com realizacao
de exames, consultas com especialistas e encaminhamentos.

por Imagens e do Lahoratdrio de Analises Clinicas do HVS a seu dispor.

EI/ Toda a tecnologia e resolutividade do Centro de Diagnéstico ﬁ

EII Atendimento diferenciado, estacionamento privativo incluso
e pacotes personalizados de acordo com a sua faixa etaria.

[ SAIBA MAIS SOBRE A

O PROGRAMA:

IDA




vidd® CONVENIO COM A ACISAP — 5% DESCONTO NO CHECK-UP PARA
& saude ASSOCIADOS




vida® CENTRAL DE CONVENIOS: ATENDIMENTO DIFERENCIADO
& saude
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NOVA MARCA




ASSOCIACAO HOSPITALAR
SANTA ROSA

ASSOCIACAO HOSPITALAR
SANTA ROSA
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NOVA FACHADA




CAMPANHA DE REVITALIZACAO
DA UNIDADE DOM BOSCO



vida & saude®

ASSOCIACAO HOSPITALAR
SANTA ROSA

DOE E AJUDE
NA REVITALIZAGAQ
DA UNIDADE
DOM BOSCO.

Nos ajude a continuar abragando
a comunidade de Santa Rosa e regiao

hvida&saude.org.br




Hospital Vida & Saide

Wit Doty Bimea
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ATIVIDADES 2022




CUIDADO E VALORIZACAO DO
PROFISSIONAL



vida® PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
& saude “VIDA & SAUDE EM MOVIMENTO”




vida® PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
& saude “VIDA & SAUDE EM MOVIMENTO”
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
“VIDA & SAUDE EM MOVIMENTO”
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
“ALIMENTO E SAUDE”

J [h] ]’ ,JL'|
INDUSTRIALLZADOS VO [ ‘ HOJt!
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
“PSIQUICAMENTE”




u|d,c|"’ PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES PARA OS
& saude FUNCIONARIOS




vida® PRATICAS INTEGRATIVAS:
& saude AROMATERAPIA NO SETOR ADMINISTRATIVO
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&gg{j%e DIA DO PROFISSIONAL HVS
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&\s}(']du%e DIA DO PROFISSIONAL HVS
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ACAO DIA INTERNACIONAL DA MULHER




7

AGENDAS COM LIDERANCAS
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% scilicle ENTREGA DO PROJETO DA HEMODINAMICA AO PREFEITO MUNICIPAL ().

HOSPITAL VIOA & SAUDE

ez
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ASSINATURA CONTRATO FUMSSAR 2022
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REUNIAO DA FEDERAQAQ HOSPITAIS E FEHOSUL SOBRE
CONVENIO IPERGS
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REUNIAO COM SECRETARIA ARITA - SES/RS POA
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AGENDA NO IPE SAUDE

MOSRITAL VIDA & SAUOE

© ifles
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VISITA DO GOVERNADOR EDUARDO LEITE




vida® VISITA DO PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE
& saude ADMINISTRACAO - SR. MAURO KREUZ




PAPEL SOCIAL E EDUCATIVO:
ACOES DE SENSIBILIZACAO
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ACAO CIHDOTT - DIA NACIONAL DA DOACAO DE ORGAOS - 27/09
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ACAO CIHDOTT - DIA NACIONAL DA DOACAO DE ORGAOS - 27/09
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ACAO SETEMBRO AMARELO - UNIDADE SAUDE MENTAL
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°
&g&%%e 22 GINCANA DA SEGURANCA DO PACIENTE - 22/09 \L R
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ATIVIDADE OUTUBRO ROSA
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VIdda® PALESTRA “O PRE NATAL E SEUS IMPACTOS SOBRE O TRABALHO
& saude DE PARTO PREMATURO E A PREMATURIDADE”

¢ uTl
NEDNATAL
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HOSPITAL VIOA & 54008
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v
vida PALESTRA NOVEMBRO AZUL — SERVICO DE UROLOGIA
& saude
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REPRESENTATIVIDADE
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ELEICAO DA PRESIDENCIA SINDIBERF NOROESTE
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CONGRESSO CMB - BRASILIA

-

302 CONGRESSO

NACIONAL DAS SANTAS CASAS E
HOSPITAIS FILANTROPICOSE

132 CONGRESSO

INTERNACIONAL DAS MISERICORDIAS

TEMA:
CONECTAR E INOVAR gs:;g | l;iGE?J :l-: igézs
PARA ASSEGURAR

O FUTURO DA SAUDE

£ CONVENGOES BRASI |

REALIZAGAO
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CONGRESSO CMB - BRASILIA e

b A A A i

. 30°CONGRESSO
NACIONAL DAS SMIT.QS CASASE
HOSPITAIS FI uumbmcos E

INTERNACIONAL DAS MISERICORDIAS

TEMA:

{T ce:s c:Emmre# ?13 {a

s
A NT ng ic ey
9‘ LG - !

3 ﬁ, ' g lg 31y ﬁ W g

| g7 s
- #' ' 5 \ |
":.!::-' i 4
8 _




VIdd®  pIRECAO GERAL RECEBE COMENDA DO COMANDO REGIONAL DE
& saude POLICIA OSTENSIVA FRONTEIRA NOROESTE
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VANDERLI DE BARROS RECEBE TiTULO DE CIDADA SANTA-
ROSENSE




o oM,
VIda” eNTREGA DOCUMENTO DA FEDERAGAO DOS HOSPITAIS NO PALACIO | ) ——
& saude PIRATINI S = e
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12 REUNIAO APRESENTACAO PROJETO IPE SAUDE
HOSPITAIS ESTRATEGICOS




ATUALIZAGCOES DO CORPO
CLINICO

MOSRITAL VIDA & SAUOE

idjics
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REUNIAO DO CORPO CLINICO HVS

»
: ) ._.n.u..,....q
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’ = NOV 2, —
& SOUde REUNIAO DO CORPO CLINICO HVS - 15 MEDICOS NOVOS ~)4 =




CAPACITACAO MEDICOS CORPO CLINICO - SEPSE E
MONKEYPOX

MOSPITAL VIDA & SAUDE

- ipes
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REUNIAO COM MEDICOS PLANTONISTAS DA UPA
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REUNIAO COM MEDICOS PLANTONISTAS DA UPA




ATUALIZACOES,
CAPACITAGOES E
PREMIAGOES
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AUDITORIA DE MANUTENGCAO ONA




.’1.-444.-‘&- ATA REUNMIAD DE ENCERRAMENTD VISITA DE AVALIACAD Codigo Revisio
TECNICA
L! lnm?m SGQ_IR_8.4.03 o1
- INFORMACAD DOCUMENTADA RETIDA = Data 29/07/2020

Capacidade de resposta frente as demandas

Gestio Assistendial

Gestdo Operacional

Homogeneidade do processo de gestio - Padronizacio
Qualificagdo da equipe de gestao

Principais ndn conformidades efou opertunidades de melhoria encontradas | descrever as principais)

Tﬂmm ATA REUMIAD DE ENCERRAMENTD VISITA DE AVALIACAD Cédige Revisio

= TRCNIEA
mHecs, SGQ_IR_8.4.03 01

- INFORMACAD DOCUMENTADA RETIDA = Data 290712020
Organizagho: ASSOCIACAC HOSPITALAR VIDA E SAUDE
Tipo de organizaclo: | Hospital
Objetivo da visita: Wisita de Manutencdo [Remaota)
Avaliador lider: Dilnel Garate
Data: 110442022 a 13/04f 2022
Assi ra do Avaliador lider & do Responsivel pela Instituicho Avaliada
Avaliador Lider | Dilnei Garate
Responsével pela wanderli A.M. de Barros
instituigdo
Assinatura dos Avaliadores
Avaliador 1 | Maria Cristina Moraes
Avaliador 2 |T&res|r1.ha Valduga Cardoss
Avaliador 3 [
Avaliador ONA | nao
Participantes pela instituigdo eliente Cargo ou fungho Assinatura

VANDEALI B M DE BaZR0s DiRecic Beral

'/é_""“_}r- Q. |
D REcAn ADMi |5 TRATI fic <500 DY,

Rm.u. HE INE £ Diw BER

= T =
Eagg G0 (ALIX1o MRECAD TATARESTRYTURA L -

FERNANDD DEREMAANN pIRECAD TE cafica \__Wf

biivaNn CERVE (GERENTE URG EMERG

PauULn CESAZ PACH |GERENTE unl. 00m RO i -
P
(1,

SULIANA KNASEL _|5Ec ExEC. QuakipADE

e
[Rooa M L DE PAULA (QERENTE A5H15TENIA — Esen
RoamMER] SENEL SCHMIDT CERENTE £ J
HBETiA B 2 SALTiER) DIRECHo CLidich A
__—-—-"'F

1. Resumo global da avaliagdo e aspectos relevantes da visita, (destacar pontos fartes)

& Instituig#o demeonstra praticas consistentes relativas as culturas da Qualidade e Seguranga, apresentando
pracessos definidos, documentados, analisados & avaliados, ulilizando fortemente o conjunts de
informactes geradas por um consistente Sistema de Informagdes Gerencias para a tomada de decisdes.

Destacamos os sequimbes aspectos;

Protocolos Gerenciados

Cultura de Qualidade e seguranga

+ Robuster do sistéma de gestéo

Culbura Qrganizacignal

2,
=  Amplar a anabise da efetvidade dos treinamentos além da srea assistencial
«  Consalidar o5 protocolos especificos da drea de imagem
« Gualificar o processe de andise critica dos indicdores
= Rever o processa de andlise de desempenho dos colaboradores
= Aprimorar a analise das matrizes de riscos nos diversos setores/processos.
* Aprimorar o processo de auvditonias clinicas
3, Indicagiies da equipe de avaliadores quanto a necessidade de plano de agdo, revisita ou outras indicagfes
da equipe de avaliadores, incluindo prazos aplicdveis, se pertinente, & Instituicio necessita;
[ ) Plano de Agdo . Prazo { N |
{ JRevigika S/ f
[ 1 Qutro, Qual?
{ = ) N30 necessita
4. Comunicacdo da recomendagde de acreditagdo [ obtengdo de Selo de Qualidade ou ndo, quando aplicaved,
{ j Acreditado Nivel 1
{ | Acreditada Mivel 2
{  a }Acredibado Nivel 3
{ } No Acreditado
5, Comunicacio de que a recomendacdo so terd validade apds a andlise do Comité de Certsficagio e posteriar

hemologacgio do Conselho de Administracao da ONA, e da necessidade de sigile da condigio até
homologagao.

{ = )} Recomendacio dos avahadores necessita de validacho da ONA
{ x ) Necessdrio sigilo abé a homalogaclo da ONA




vida®
& saude

ROUND DE SEGURANCA NOS SETORES




VISITA TECNICA MINISTERIO DA SAUDE NA UPA
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PREMIO ROCHA FALCHI 2022
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PREMIO ROCHA FALCHI 2022

i :CATEGORIA
~ ‘GESTAO DE
: . ”"i(\ahECz O :

LUIZ CARLOS ROCHA

" [ FALCHI
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NOVOS SERVICOS
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LASERTERAPIA OFERECIDO NO BANCO DE LEITE
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p AMBULATORIO EGRESSO UTI NEONATAL
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AMBULATORIO BUCOMAXILOFACIAL
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EVENTOS COM A
COMUNIDADE



Vi,
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LANCAMENTO DA NOVA MARCA VIDA E SAUDE

A
| MOSRITAL VIDA & SAUOE

ffjes



LANCAMENTO DA NOVA MARCA VIDA E SAUDE < ——
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LANCAMENTO DA NOVA MARCA VIDA E SAUDE




LANCAMENTO DA NOVA MARCA VIDA E SAUDE

A
| MOSRITAL VIDA & SAUOE

- ipes



LANCAMENTO DA NOVA MARCA VIDA E SAUDE
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LANCAMENTO DA NOVA MARCA VIDA E SAUDE

MOSPITAL VIDA & SAUDE

© ifles
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ALMOCO DE IDEIAS
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.l HOSHITAL VIOA & 54D

ALMOCO DE IDEIAS

L=



ALMOCO DE IDEIAS
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ALMOCO DE IDEIAS
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ALMOCO DE IDEIAS
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APOIO DA COMUNIDADE
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MOSRITAL VIDA & SAUOE

idjics

RELACIONAMENTO COM
SICREDI



vida®
& saude

ASSINATURA CONTRATO SICREDI UNIAO

FNSSRNE AN

R TATRTR ‘ﬂlﬂwnqt“q
lq!mi 1 =
) S 'q‘v S N
CLARS R Am-

»
} i - HOSPITAL VIOA & SADDE
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> W ——— 1 C
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ENTREGA DO FUNDO SOCIAL SICREDI UNIAO
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RETOMADAS POS PANDEMIA
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RETOMADA DAS CAPTACOES DE ORGAOS

MOSRITAL VIDA & SAUOE

- s
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ENCERRAMENTO SIPAT 2022

N

62 SIMULADO DE INCENDIO -
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APRESENTACOES DE NOVOS
PROJETOS



wida®  APRESENTAGAO DA PLATAFORMA DE ENSINO KEEPS PARA AS
& saude LIDERANCAS




&\S}g{l%e APRESENTACAO DAS REDES SOCIAIS DO HOSPITAL PARA AS

LIDERANCAS

’ hvidaesaude

hvidaesaude 5eja bem-vindo(a) a pagina oficial do Hospital Vida
8 Saude! =

Com 87 anos de historia, o Hospital Vida & Salde, de Santa
Rosa/RS agora estd nas redes sociais. £ mais uma forma de estar
em contato com a comunidade neste novo momento da
Instituigio.

Nossa missdo € ztuar na assisténcia hospitalar com
sustentabilidade, visando a gualidade e a seguranga dos nossos
pacientes.

A vida é nosso propdsito! =

moganckom #H VYV v

10 ser 1 gosto ponder

A carinehoromannhbrischke 8- -

Ver estatisticas Promover publicacio

oQyv W
@ Gostos: federacaors e 404 outras pessoas

&saude R d DEZEMBRO 21, 2022




p .
Juntos continuaremos

escrevenco essa historia

ae exceléncia.

Gratidao!
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HOSPITAL VIDA & SAUDE
PREPARADO PARA NOVOS

DESAFIOS.

“Se 0s seus sonhos nao te assustam, eles nao sao grandes o suficiente.”




